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试论新形势下的高校财会工作

陈 ．

新 南

随着教育体制改革的不断深入，高校的财会工
作巳由单纯的报帐型向经营管理决策型转变，打破
了过去那种局限千记帐、算帐、报帐的格局。新形
势下要求高校的财会工作不仅懂财务、善管理，还
要懂经营管理决策，因此，高校的财会工作必须在
会计工作体制改革、会计制度改革、人事管理、规
砒制度建设、会计工作电算化诸方面有机配合起
米，以适应教育体制改革不断深入。笔者就以上几
方面谈谈自己的看法。

一、会计工作体制改革。
高等学校的经费，过去单纯依靠国家拨款，学

校财务工作只是根据国家拨款在经费支出中加以执
行。新形势下，高等学校 为了寻找自身的发展，在
完成教育科研任务的同时，还开展对社会的有偿服
务，进行多渠道揉资办学，这使高校预算外资金日

趋增加。组织经费来源的宏观管理，对学校财务工
作提出了新的更高的要求。

经费来源的多元化，也使高校内部各种经济关
系发生了变化，学校内部承包部门、独立核 算 部
门 、 校办工厂、二级核算部门、经费的分流管理问
题和学校、部门、个人之间劳务收入的分配管理问
题都亟待解决。学校财务部门的职能巳不能或很难，

适应这些错综复杂的经济关系。
要理顺高校这些新的经济关系，高校的财会工

作必须在体制管理上加以改革，推行总 会计师制
度。即建立以总会计师为核心的经济责任制，全面
组织和协调高校预算内、外资金的管理工作，组织
高校各经济实体的资金纳入统一的计划管理，协调
经费的分流工作。以总会计师为核心的经济管理关
系如下图所示：
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推行总会计师为核心的经济责任制，有助于强
化学校财务处（科）的会计与管理职能，系统地做
好预测高校经济前景、参与高校经济决策、分析高
校经济情树、器桶U高校经济过程、监督高校经济活
动、考核高校经济效益等一系列工作。

二、会计制度改革。
由千学校经费结构的改变，现行的收付实现制

的会计制度巳不能适应高校教育事业费收支的实际

情况，高等学校的会计必须从传统的事业单位会计
中分离出来，发展成独立的专业会计。

近来西方不少学校实行了 “人才成本” 的核算
制度，国内也有不少学者提出了 “人才会计”

的倡

议。所谓 “人才成本” ，从观念上打破了过去那种
学校单纯是消费的观念。从这个出 发点看，一些高校
巳开始对新入学的学生收取一定的学杂费，许多高
校中也出现了按照国家批准招收自费生及按国家计
划招收委托代培生等形式，通过收取一定的培养费
以补充教育经费的不足。从新的观念来看，高校好
象是一所丁厂，是一所生产人才的工厂，高校投入
的是教育经费，多渠道创收集资办学经费、群众办
学社会办学、赞助捐赠经费等，产出的是人才（毕业
生）。人才成本核算的会计制度综合反映了高校资
金的使用效益，对提高教育投资效益．发展高校教
育事业很有意义9
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新形势需要我们在实际工作中逐步摸索、逐步
积累、逐步总结，为从以往以经费支出为中心的核
算制度逐步过渡到 “人才成本 ” 核算的会计制度打
下基础，为形成符合我国国悄的高校 “人才成本 ”

核算的会计制度体系创造前提条件。
三、人事管理。
由千新形势下，齿校提倡集资办学后，势必加

重高校财会工作在 增收节支、开帐节流方面的任
务。为了充分调动广大会计人员的 积 极性、主动
性、责任性和创造性，对提高会计人员的地位，加
快落实会计人员的专业技术职称，以及组织办理财
会人员（（会计证）〉的发放工作等，就显得更加重要
了。

随着高校开展对社会服务，学校内部各经济实
体的发展，对经济核算、财务管理和会计决策的要
求不断提高，因此学校当局必须有步骤地组织会计
专业知识培训，进行会计知识更新，提高财会人员
实际工作能力，以及选拔有培养前途的财会于部攻
读硕士生、博士生，为建立起总会计师为核心的经
济责任制储备人选。

重视会计专业知识培训，有利千提高广大财会
人员的思想和业务素质， 增强他们的参与意识，激
发他们当家理财的主人翁精神和遵纪守法、廉洁奉
公、踏踏实实做艰苦细微的实际工作的奉献精神，
坚持原则，严格监督，强化管理，增强会计工作的内
部活力。 同时在入事管理上要注意会计队伍的梯队
建设，注意到会计队伍的年龄结构、学历结构和职
称结构的阶梯形配套，建立起一支思想作风好、业
务素质扎实的财会人员队伍。

四、严肃财经纪律，健全规章制度建设。
为了使高校财务工作沿着合法、合规、合理的

轨道开展，必须建立良好的会计工作秩序。
根据 （（会计人员职责条例〉〉，严格会计人员岗

位责任制、会计岗位工作规则，并在实际工作中做
到逐步充实和完善。

要理顺所属独立核算部门人、财、物方面的经
济关系，完善对承包部门、校办企业等的合同管理
和经济核算等一系列会计基础工作管理。

要加强对财产物资的管理和专控商品、社会媒
团购买力的定额管理。

要健全出纳纪律、结算纪律、专款专用纪律和
缴纳税款纪律。

要严格现金限额保管制度，银行对帐制度，支
票印鉴分管制度，财产物资定期消查制度，收据簿
登记清理制度，钱、帐、权分管制度，力争业务处

理标准化。
要杜绝截留、坐支、白条抵库，出借银行帐

号、私设小金库、黑仓库等现象，强化财务会计基
础工作建设。

要建立定期的业务考核制度，创造条件开展会
计工作达标升级活动。

要深化内部制约机制，完善内审、内控、内部
牵制制度，力争经济核算、资金管理、财产物资倍
理和会计工作规范化。

五、会计工作电算化管理。
会计工作要现代化、科学化，必须电算化。会

计工作必须运用电算化的核算手段来为会计核算、
会计管理和会计决策服务。

利用电子计算机的工具输入原始凭证（原始单
据），记帐，打印各种会计J良表，进行会计数据分
析，同时进行固定资产和材徇的核箕管理等等。

兮

运用电算化手段，可以加强对二级核算部门经
费的控制、对多渠道集资办学资金的集中管理对
独立核算部门经费的经济效益分析。

利用电算化工具，加强对高校教育经费预决篡
的管理，抓好年初经费预算的编制，期中的控制和
事后决算报表的总结分析。利用计算机汇集会计估
息资料，促进增收节支，积极参与单位决策。

屯算化提高了工作效率，广大财务人员有了充
裕时间可以进行调查研究分析，总结过去，预测将
米。

新形势下，要求对会计制度、 会计工作体制改
革进行理论论证，过去由十种种原因，在会计科学

方面出现 “会计理论落后千会计实践” 的现象，电
算化核算手段，使我们有机会顾及到填补这个欠
缺，同时也有条件对会计监督、控制、预测、决策，
以及对发展系统理论和技术方面进 行探索和研
讨。

电算化的核算条件，促使会计工作有了新的分
工，今后的会计工作可以分解成会计核算型、会计
管理型、 会计决策型这样三大块，扩大了会计工作
的职能，加速了高校经济决策智袭团的形成。会计
工作的电算化，为商校财会生作创造了一个良好的
工作环境，加速了会计工作现代化和科学化的进程。

总之，新的形势要求高校的财会工 作在体 制
土、会计制度上，坚持改革不断创新；在人事管理
土要注重会计专业知识培训工作，加强会计队伍的
自身建设，在规章制度管理上要不断充实，自我完
善，并要求我们不断创造条件，运用电算化的核算
手段，为会计工作的科学化和现代化服务．


