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严 学 丰

严学丰教授江苏
• - -.,

矗

` .,，·1无锡人，1930年2月
生。1950年他以优异
成绩毕业千上海财经
学院工业管理系， 并
留校任教。此后，他一

直从事工业企业管理
教育和高校教学管理
工作， 先后在上海财
经学院 、 上海社会科

学院 、 复旦大学执教， 担任过上海财经学院
工业经济系工业企业组织与计划教研室副主
任、系副主任，复且大学经济学系工业经济教
研室主任、 系副主任。 1978年上海财经学
院复校时， 他回校继续担任工业经济系副主
任。 1986年年底起， 他出任校教务处长。 此
外，严教授还应聘担任财政部教材评审委员
会综合组副组长、 上海市高校教师高级职称
评审委员会高教研究学科组成员、江苏省财
经高等专科学校兼职教授、江南大学企业管
理学会顾问、 上海市质量管理协会理事 、 上
海市劳动定额研究会理事、上海市纺织企业
管理协会顾问等职务。

严学丰教授40年如 一 日， 孜孜不倦， 潜
心于经济管理研究， 特别是党的十一届三中
全会以后， 他积极探索有中国特色的社会主
义工业企业管理的理论与方法。 由于历史和
经济的原因， 尤其是 “ 十年动乱” 的严重破
坏， 我国工业企业的管理水平还是相当落后
的， 与党的以搞活企业为中心的城市经济体
制改革和对外开放的要求相比， 是很不适应
的。 对此， 严教授深切感到，尽快建设具有
中国特色的社会主义工业企业管理学科体
系 ， 是发展工业企业管理高等教育、建设能

坚持社会主义方向的企业管理干部队伍的关
键， 也是提高企业管理素质、发展社会主义
经济的 一项有战略意义的重要任务。 如何建
设有中国特色的社会主义企业管理学科体系
呢？他提出 3 第一，坚持从中国实际出发 ， 它
包含两层意思， 一是根据企业管理的两重性，
社会主义国家的企业管理要坚持社会主义
的方向，二是要适合中国国情， 强调大中小
型企业同时并存。 企业管理的现代化， 要从
中国现有企业的实际管理水平出发， 加强管
理基础工作， 按不同层次提出不同要求， 分
层次、分阶段地进行。 第二， 坚持以我为
主， 兼收并蓄， 形成特色。 既要发扬自己的
优良传统， 总结自己的管理经验， 有所继
承， 有所发展， 又要吸取国外有益的管理理
论和方法， 为我所用。 第三 ， 坚持定性和定
量相结合。 既要把基本理论讲透， 又要充分
利用现代化的数学和计算机工具进行定量分
析。 关于企业管理的学科体系， 学术界提出
了多种模式， 严学丰教授主张按专业化性质
划分管理内容， 建立以各项专业管理为基本
内容的现代企业管理体系， 这样比较切合中
国实际， 也可为广大企业所接受。 由他与其
他同志共同主编的（＜社会主义工业企业管
理＞＞ 一 书， 集中体现了他的学术思想和基
本理论观点， 已由上海人民出版社于1980年
出版。 这部著作是我国粉碎 “四人帮” 后 ，

国内最早公开出版的企业管理教材之一。 经
过实践检验， 1986年修订再版 ， 内容更加丰
富和完善 ， 总发行量累计达20万册以上。 这
充分表明， 该书适应我国企业改革和管理现
代化的要求 ， 对拨乱反正、治理整顿 、 建立
有中国特色的社会主义企业管理体系起了较
大的作用 ， 受到企业界和理论界的欢迎 o
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1988年该书被评为财政部优秀教材一等奖。
为推动我国企业管理的发展， 促进企业

管理干部特别是40多万国营小型工业企业厂
长（经理）管理素质的普遍提高， 严教授接
受经济管理干部国家考试指导委员会办公室
的委托，与其他同志共同主编了企业厂长（经
理）国家统考培训教材＜＜小型工业企业管理
纲要））。 这本教材从我国小型工业企业的实
际出发， 反映了小型工业企业的特点， 比较
系统地阐述了工业企业管理的基本知识， 努
力贯彻党的十二届三中全会关于经济体制改
革决定的精神， 认真总结了我国工业企业特
别是小型工业企业管理的新经验， 简明扼要
地介绍了适合小型工业企业的现代化管理方
式， 内容少而精， 突出重点。 同时还编写了
教学与学习指导书，教学与学习案例集，两书
配套成龙， 受到经济管理干部院校的普遍欢
迎和好评。 这套教材已由中国经济出版社于
1986年出版， 到1990年已印刷了7次， 发行
量达20多万册。 近儿年来，严教授主编和参
加编写的企业管理专著和教材共有11本，还
作为编辑组成员参与了＜＜辞海））工业经济篇
和＜＜中国企业管理百科全书:»生产管理篇这
两本工具巨著有关企业管理条目的编写和编
辑工作。 他还撰写了学术论文近30篇， 主要
的专论有«试论国家计划指导与扩大企业自
主权）入《围绕提高经济效益改善企业经营管
理»、<＜论企业素质））、 «不断提高经济效
益是厂长的首要职责）＞、＜＜提高经济效益要

重视物美价廉适销对路）＞、 «试论企业内罢
经济责任制»等， 在理论界和企业界都产生
了较广泛的影响， 有些获得了优秀论文奖，
有些为其它报刊摘登或转载， 还有些被收入
有关经济理论文集之中。

严学丰教授在深入企业、积极探索具有
中国特色的社会主义工业企业管理的同时，
及时将研究成果移植到工业企业管理课程的
教学之中， 不断更新和丰富教学内容。 为培
养适应祖国四化建设需要的新一 代管理人
才， 他更是身体力行， 辛勤耕耘， 先后给本
科生和研究生开出7门课程。 积儿十年的教
学实践和科学研究， 他的教学经验日益丰
富， 凡是听过他讲课的学生无不交口称赞，
认为他讲课思路清晰， 逻辑性强， 结构完
整， 条理分明，深入浅出， 说理透彻，资料
丰富， 信息量大。

严学丰教授不仅长期从事教学、科研工
作， 还担任了行政管理工作。 早在1966年
初 ， 在任职讲师时就担任了工业经济系副系
主任， 分管全系的教学行政工作。 出任校教
务处长后，他又肩负起全校本 、 专科教学改革
与管理的重任。25年来， 他一面将科学管理
的理论与方法运用到教学管理实践中去 ，

一

面不断学习社会主义教育思想， 努力探索高
等教育规律， 在贯彻执行党的教育方针、 加
强学校教学行政管理、严格学校教学秩序、
保证提高教学质量等方面 ， 做了大量工作。

（楚 熹）
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