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人力资本投资结构与经济增长铃
一一基于包含教育资本、健康资本的内生增长模型理论研究

余长林
（厦门大学经济学系，福建厦门 361005)

摘 要：文章针对已有的关于人力资本投资的理论研究往往只关注于人力资本投资

数量而忽视人力资本投资结构的现状，把教育和健康看作两种资本，分析了人力资本投资

结构的具体构成形式。假设人力资本由教育资本和健康资本按照、 Cobb- Douglas 生产技

术形式组合生成，在扩展 MRW模型的基础土，文章构建了一个内生经济增长模型。分析

结论表明：人力资本投资结构制约着经济培长，人力资本投资结构和数量（存量〉都对经济

产生重要影响。
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一、文献综述

现代人力资本的奠基人 Mincer( 1958 ）、 Schultz0958, 1961)首次从劳动

者能力角度系统地论证了人力资本投资问题，认为人力资本投资在促进经济

增长、提高劳动者收入等方面具有举足轻重的作用。不过他们仅仅强调了人

力资本数量（也即存量）对经济增长的促进作用．对人力资本投资的结构问题

却未曾涉及。人力资本是由凝聚在劳动者身上具有经济价值的知识、技术、能

力、健康等素质所构成，是劳动者质量的反映（杨建芳等，2006），是一个多维度

的概念。 Becker0962）首次将人力资本投资划分为教育、在职培训｜、健康、迁

移等不同形式，在一定程度上分析了人力资本投资的结构问题。 Denison
(1967) ,Jorgenson 和 Griliches ( 1967）通过将劳动者按照年龄、性别、教育程

度进行细分，建立了不同质的劳动与经济增长之间的关系，这也在一定程度上

分析了人力资本投资的结构问题。

但是回顾经济增长理论的发展历史，无论是以 Solow ( 1956）等为代表的

新古典经济增长理论，还是以 Romer(l986 ）、 Lucas(l988）等为代表的“内生

经济增长理论”，在分析人力资本对经济增长的影响时，普遍仅关注于人力资
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本的投资数量而忽视了人力资本技资的结构问题。

SolowC1956）在假设人口增长率、技术进步率、储蓄率外生给定的条件

下，在劳动增强型、规模报酬不变的新古典生产函数中研究了经济增长问题，

结论表明由于资本的边际报酬递减而导致经济增长的惟一源泉是外生的技术

进步，如果没有技术进步就没有经济增长。然而，该模型没有涉及人力资本投

资方面的因素，从而也就不可能解决跨国经济增长和收人差距问题。 Man­

kiw 、Romer 和 Weil(l992）把人力资本作为生产要素引人到 Solow 模型中（以

下简称为 MRW模型），构造了一个包含人力资本因素的外生的经济增长模

型，并运用跨国经验数据进行了实证分析，结果表明加人人力资本之后的 So­

low模型能较好地描述跨国经济增长和收入差距问题。但是，这种分析仍然

仅限于人力资本投资的数量分析，没有解析人力资本投资结构对经济增长的

影响。

与古典经济增长理论不同，“内生经济增长理论”分析了人力资本投资对

经济增长的影响。

Lucas(l988）把人力资本作为一种生产要素直接引人经济生产函数中（他

特别强调了人力资本外部性的影响），认为经济增长来源于人力资本的积累，

没有人力资本的积累就没有经济的增长，不同的人力资本的积累速度是理解

不同经济增长率、跨国收入差距的主要原因。 Romer(l990）等认为人力资本

存量水平会影响知识创新能力、模仿和吸收新技术能力，进而能够影响技术进

步率，从而能够促进经济增长，这充分强调了人力资本存量对经济增长的重要

影响。但是，“内生经济增长理论”的经济学家没有分析人力资本投资的结构

对经济增长的影响，因此在一定程度上也影响了人们以人力资本投资结构为

背景展开对经济增长的分析。

已有的一些人力资本投资促进经济增长的实证研究得出的结论可谓大相

径庭。 Benhabit 和 Spiegel(l994）通过跨国人力资本经验数据的分析，发现人

力资本存量对经济增长有显著影响，而人力资本积累却不然；Sengupta( 1993) 

认为人力资本积累在亚洲新兴工业化国家的经济高速增长中扮演了至关重要

的作用； Barro(l993）通过跨国数据分析也证实了人力资本对经济增长的重

要影响。当然，也有学者否认人力资本投资对经济增长的重要性。 Pritchett

(1996）认为，人力资本技资的变化几乎不能解释跨国经济增长差异；Temple

(1999）认为， 1960 年以前的韩国对教育投资的增加不仅没有带来经济的高速

增长，相反却带来了劳动报酬的降低和较高失业率并存的局面。 影响这些结

论的原因可能是多方面的，但忽视人力资本投资的结构分析则不能不说是其

中一个重要的原因。

诚然，在目前关于人力资本投资结构研究文献较少的情况下，进行人力资

本投资结构对经济增长影响的分析是一个重要挑战和尝试。在研究人力资本
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投资结构分析方面，国内最典型的是郭继强（2005 ） 和杨建芳等（2006 ） 。 郭继

强（2005）通过将人力资本投资抽象分解为提升资源配置能力和资源转换能力

两部分，深入分析人力资本投资结构与人力资本增量之间的关系，并且借助于

MRW模型分析了人力资本投资结构对经济增长的影响。但是他假设人力资

本只作为生产要素而引人生产函数中，而忽视人力资本投资对技术进步的影

响，从而得出的结论仍然没有脱离技术进步外生的假设，这不能不说存在一定

的不足。杨建芳等（2006）通过将人力资本投资分为教育投资和健康投资两个

要素，以 MRW模型为基础，考察了技术进步外生和内生两种增长模型，并运

用中国省际数据分别对模型进行了实证分析，结果表明人力资本积累和存量

以及人力资本形成要素教育和健康对经济增长有重大影响。 但是，他们在分

析教育资本和健康资本积累过程中，简单地套用对物质资本增量的处理方式，

将教育资本的增量和健康资本的增量直接等同于人力资本投资量。 这样处理

固然简便易行，却容易把研究注意力过于集中在人力资本的数量方面而忽视

结构问题。从某种程度上来说，杨建芳等（2006）仍然没有脱离仅限于人力资

本数量分析的倾向，并且没有对人力资本投资结构的经济增长效应进行理论

分析。 本文试图在构建增长模型时将人力资本结构和数量都考虑进去，从理

论上分析了人力资本投资结构对经济增长的影响，得出了与巳有关于人力资

本投资对经济增长影响的不同结论。

二、教育资本、健康资本与人力资本增量

影响人力资本投资结构的因素很多，包括教育、在职培训I ＼ 、健康和迁移等

多种具体形式。如果同时考虑上述因素进行分析，固然看似全面，但势必造成

模型分析和数学处理异常复杂。在这些因素中，受教育程度与健康状况是决

定人力资本拥有量的两个关键因素（Mankiw、 Romer 和 Weil, 1992; Kyria­

cou, l 9 91 ; Barro 和 Lee, 1994）。从某种意义上来说，拥有健康可以使劳动者

工作精力充沛，提高劳动者的工作效率；接受教育可以提高劳动者的知识技

能。一般来说，健康状况越好，受教育程度越高，人力资本增量就越高。 Bee­

ker、Murphy 和 TamuraC1990）强调了教育对经济增长的巨大促进作用。

Schultz 和 Tansel( 1997 ）等以生理特征、发病率和营养状况来度量健康指标，

表明健康会影响劳动者的收入和生产效率。 相对而言，迁移等人力资本投资

形式对→个人→生的人力资本增量的形成作用则相对较小。基于以上考虑，

本文把人力资本投资因素划分为教育投资和健康投资两方面，进而构建出人

力资本投资结构与人力资本增量之间函数关系 。 在一个经济体的人力资本投

资中，教育投资和健康投资在一个人的一生中往往是同时存在的，它们是相互

影响、相互渗透的，而且在时间和空间上具有互补性，它们之间既非完全替代，

又非完全互补的关系。一般情况下，当个人同时进行教育投资和健康投资所
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形成的人力资本投资数量，比仅仅进行其中一种人力资本投资所形成的人力

资本数量要大。因此我们假定人力资本增量函数具有严格拟凹性质。

我们用 IE 表示用于教育投资（包括正规学校教育和非正规教育如在职培

训等）所形成的人力资本投资，用 IH 表示用于健康投资（包括医疗、保健和卫

生服务等）所形成的人力资本投资。用 M表示两种人力资本投资组合所形成

的人力资本数量或者称为人力资本增量。在本文中我们假定人力资本投资遵

循 Cobb-Douglas 函数形式（杨建芳等， 2006），这样，整个经济体系的教育投

资、健康投资和人力资本数量的函数关系可以用下列式子来描述：

M=µl~Iii'CO<A<l) Cl) 

这里 μ表示人力资本投资结构转化为人力资本存量的不变的外生的参

数。 A 为人力资本增量关于教育投资资本的不变弹性。上面(1）式实际上可

以被看作是是由 IE 和 IH 所组成的二维平面坐标系中的）簇相等的人力资本

增量曲线（或称为人力资本等增量线），如图 1 中的 P1N1 、 P2N2 、 P3N3…所示 。

每一条人力资本增量曲线代表着一定数值的人力资本数量值，人力资本增量

曲线表明，形成相同的人力资本数量可以用不同组合比例的教育投资和健康

投资来实现。

在一个经济体系的人力资本投资总量不 P3 

变的情形下，人力资本投资的形成可以分解为 IE

教育投资和健康投资两个部分，二者必然存在 A I pl 

着此消彼长的关系。这种关系可以用如下式

子来表示 t

IE十IH = sHY (2) 

这里 SH 代表人力资本的投资率，为不变

的外生参数；Y 为整个经济体系的总产量。 实
B 

际上，（2）式如同消费者预算线一样，可以被定 固 1 人力资本等增量结

义为人力资本投资的预算线，如图 1 中的 AB直线，即为人力资本投资的预算

线。 在人力资本投资总量一定的条件下，经济体可以选择教育投资和健康投
资一个最佳比例，使得人力资本增量达到最大。 在人力资本预算线 AB 与人

力资本等增量线 P1N1 相切于 C点时，人力资本增量达到最大。 该问题还可
以用数理的方式表达出来：

maxµl~ I~－λ 

s. t. IE十IH = SHy 

我们对上述（3）式构造拉格朗日函数：

φ＝µl~I~－ •十p(sHY- IE- IH ) 

其一阶条件解决结果如下：

φIE =µJ~－ l J~－•－ p=O 

(3) 

• 105 • 



财经研究 2006 军第 10 期

φIH =µ(1-/..)l~IH/.._p=O 

φp=SH Y一IE一IH=O

由（4）式可以得到：

I;+T;; /.. 

由（ 5）式和（6）式可以得到：

IE＝λSHY, IH=(l-/..)sH Y 

把（7）式代入(1）式中：

(4) 

( 5) 

(6) 

(7) 

M二µ／..＇ (l一λ） I寸SHY (8) 

从（6）式、（ 7)式、（ 8）式我们可以得到如下命题 1 。

命题 l：当人力资本投资的增量达到最大时，教育投资占总人力资本投资

的比例正好等于人力资本增量关于教育投资的弹性；人力资本增量是由人力

资本投资结构的比重」~（从而在一定程度上也是~）、不变的外生参数 μ，
IE十IH IH 

以及人力资本投资数量 SH y 共同决定的。

当人力资本投资数量一定时，这时只要选择教育投资和健康投资的一个

恰当的比例，就能够使得人力资本增量达到最大化。如上面（6）式和（8）式中．

当二者的比例正好等于人力资本增量关于教育投资的弹性时，此时 ，人力资本

增量 M达到最大。 此外，当人力资本投资结构转化为人力资本存量的转变参

数 μ增大时，在人力吁本投吁全士构」L一不变的情形下，如图 1 所示，人力资
-1=1 IE十IH

本等增量线从 P1 N1 向右上方移动到 P2陀、p3叭，表明在相同的组合点Ott.

le）人力资本等增量线所表示的人力资本增量 M也增大。

从上面分析我们可以看出，只要我们通过改进人力资本投资的政策导向、

制度安排、技术等因素来影响教育资本和健康资本的投资比例（在一定情况下

也可改变 u），就能够使得人力资本投资更加有效地转化为人力资本增量。

三、人力资本投资结构与扩展 MRW的内生增长模型分析

在研究人力资本与经济增长的模型中，卢卡斯（Lucas, 1 988 ） 的人力资本

积累模型是一个经典模型。 但该模型没有考虑人力资本对技术进步的影响，

只是讨论人力资本的积累和经济增长影响过程，这不符合本文进行拓展研究

的目的。另外一个研究人力资本与经济增长的经典模型是 MRW模型（Man­

kiw 、Romer 、 Weil, 1992 ） 。 在该模型中， Mankiw 、 Romer、 Weil 在索罗 （So­

low,1956）模型的基础上引人人力资本因素，但是该模型假定技术外生给定．

而且没有考虑人力资本存量对技术进步的影响，因而存在一定的局限性，不符

合经济发展的现实。 本文在拓展 MRW模型的基础上，重点探讨教育投资、

健康投资所形成的人力资本投资结构与经济增长之间的关系。
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我们设定一个内生经济增长模型，一方面把人力资本作为一种生产要素

引人 Solow 模型中，另一方面，我们假定人力资本是决定技术进步的一个关

键因素，即同时考察人力资本数量和结构对经济增长的影响。我们假定整个

经济体系中存在两个部门：一个是最终产品生产部门，另外一个是 R&D 部

门。人力资本可以在两个部门中进行分配，投入到最终产品生产部门中的比

例为 1一句，投入到 R&D部门的比例为 aH，且是外生给定的。同时假定产品

部门使用人力资本、全部的物质资本、劳动进行生产；R8ιD 部门不使用物质

资本和劳动，只使用人力资本。 因为一种技术在一个场合的使用不会影响其

在别的场合的使用，所以两个部门可以使用相同的技术，即不考虑技术在两部

门之间的分割。

最终产品生产部门的生产技术函数为如下形式：

Y=Kn[O-aH)H］~（AL)1-n－~ (9) 

其中：Y 为产出，K 为物质资本， H 为人力资本总量，A 为技术水平，L 为

劳动，假设七＝ n 外生给定。 α，。为外生给定的参数， O＜α＜ l,O＜阳，
O＜α＋自＜l,aH 为投入到 R&D部门的比例，外生给定。

为了体现人力资本投资结构对经济增长的作用，故本文假定：

自＝M ()H=µI~I~－•－ （）H 00) 

B 为人力资本的折旧率，M 为人力资本投资结构所形成的人力资本增量。

令？＝击石表示人力资本投资结构（这里？不同于前面ω中的 λ，当然
两者当经济增长达到最大时是相等的（见命题 2)

由（2）式可以得到：

IE = cpsH Y, IH = Cl －ψ） SH y 
把上面(11)式中 IE' IH 代人(10）式中得到：

(11) 

fr= µ1~ n~－· － ClH＝µ旷 (1一ψ） 1 'sHY - ()H (12) 

我们假设物质资本和人力资本的折旧率是相同的，假设 SK 为物质资本的

投资率，则物质资本积累方程为：

K = sK Y-()K (13) 

技术的积累取决于用于研发的人力资本以及技术本身的水平：
A = B(aHH)Y A6 04) 

这里 B、γ，。为外生给定的参数，B>O,O＜γ＜l,O<B<l,O＜γ＋B<l 。

(9）式、 (12）式、 (13）式和(1 4）式为模型的基本框架，我们仅仅考虑经济稳

定均衡状态。 当经济达到稳定均衡状态时，有 gK = 0,gH = 0,gA = 0，这里缸 ，

队， gA 分别表示物质资本、人力资本和知识的增长率。 可以求出① ：

nO - B) 
g； 二I=百＝亏， gK =g1~ = g_~ +n=r=百＝亏，其中“ 铃 ”表示稳定状态的取
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值，下同。

为了要研究人力资本投资结构对平衡经济增长路径上产出的影响，我们

K H Y 一令 k＝一，h=- y＝一分别表不人均物质资本对技术的比例、人均人力资AL AL ’ J AL 

本对技术的比例、人均产出对技术的比例。所以：

I< K 一＝一－g... -n=sK (1-aH ） ~KQ一IH气AL)1-Q－~一（ （）十gA十n) (15) 
k K 

由 (15）式可以得到：

k=sKCl-aH ）址。h~ 一（ （）十g ... +n)k (16) 

同理：

＊＝旷Cl一cp) I飞(1-aH ） ~ K啊。－1CAIY一。一。一份十g... +n) 〈川

由 (17）式可知：

h＝µ旷(1-cp)l-l.SH (1-aH）吨。h~一份十gA十n) h (18) 

当经济处于均衡状态时，存在 h=O,k=O，在均衡状态处我们联立(16)

式和(18）式，可以得到：

h. = [ ［µ.旷 Cl一cp) I一λ ］1-Qs~－· Cl-aH ） ~si( \rd;可
l e>o-e一γ）十Cl-B)n f (19) 

k*-f ［µ矿 Cl一cp) Iλ］~ (1-aH ） ~ si－~st \ 2.习
-\ C>(l-B一γ）十 Cl一的口 [ 

(20) 

由 (19）式、（20）式和（9）式可以得到：

γ 一（［旷Cl一cp)l－＇－］~ (1 一 aH ） ~ si<st卢( ) ( 21) -\[e>o-e一γ）十(1-B)n]QH f 

为了研究人均产出与人均人力资本水平之间的关系（见命题 3），我们用 E

K - H - Y 
=-,h=-,y＝一分别表示人均物质资本、人均人力资本和人均产出。由L L L 

y＝羞，可以推出：y＝去。由（附和 y＝去可以推导出：于＝ AC1-aH ）~kQh~ 
由 (19）式、（ 20）式和于＝A(l- aH ）吨。h~ 式子可以推出：

？ ＝可·［旷Cl一 cp) J -l. SH ］计习 (22) 

其中：11=A • [C>(l－~且－B)n］击L _A ~ I 门 A＂＼＿］南
由（22）式我们可以得出命题 2。

命题 2：人力资本投资结构？对经济增长产生重要的影响，人力资本投资

中用于教育投资的比例以即人力资本投资结构）影响人均产出水平的高低，

最大限度推动经济增长的人力资本投资结构（即人力资本投资中用于教育投

资的比例〉扩＝儿即等于人力资本增量关于教育投资的弹性（从而与命题 l
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中的结论是一致的）。②

由命题 1 可知，当人力资本投资结构中用于教育投资的比例等于人力资

本增量关于教育投资的弹性时，人力资本增量达到最大，进而由命题 2 可以知

道，人均产出也达到最大，即当人力资本投资结构达到一个最佳比例（等于人

力资本增量关于教育投资的弹性〉时，能够促使人力资本增量达到最大，进而

能够最大限度地推动经济增长。这充分说明了人力资本投资结构对经济增长

的影响。我们根据上述命题又可以进一步得到命题 3 。

命题 3：在参数 η， SH 不变的条件下，最大人力资本增量将推动最高的均

衡经济增长率，即经济均衡时的人均产出与人均人力资本增量呈正向变动的

关系。＠

由上面命题 2 和命题 3 我们可以得到稳定均衡状态下的人均产出与人力

资本投资结构 ψ之间的关系。我们可以借助图形来表示，用卡表示纵轴，用
？表示横轴，如图 2 所示。

从图 2 中我们可以看出，当时扩 ＜f..，均衡状态的人均产出随人力资本投

资中教育资本投资比例的增加而增加，随着教育投资的比例的增加，当达到

扩＝A 情形时，人均产出达到最大，随后如果人力资本投资中教育比例继续增

加，均衡状态的人均产出反而会下降。这充分说明了在进行人力资本投资过

程中，不能一昧地强调教育投资的作用，健康资本的投资对经济增长也产生重

要的影响。换句话来说，人力资本投资结构制约着经济的增长。

从（22）式中我们还可以得到如下命题 4。

命题 4：所有提高可的因素都能够提高均衡状态的人均产出，即人均产出

与 aH ＇~， η 呈反向变动关系，与 γ，。， SK 呈正向变动关系；人力资本投资率 SH

的上升能够提高人均产出水平。

人均产出与各变量之间的关系由可的表达式明显地导出（通过可对各参

数求导即可），下面我们重点讨论 aH 增加的效应和 SH 增加的效应。 SH 的增

加表现在图 1 上就是人力资本预算线向外平移，达到新的均衡时与更高的人

力资本等增量线相切，反映在图 2 中就是人均产出与人力资本投资结构关系

曲线向上移动，在每个人力资本投资结构 ψ水平上，人均产出都有所增加。

这充分说明人力资本投资数量和人力资本投资结构都对经济增长有至关重要

的作用。

aH 对经济增长有两种效应：一是在研发部门中对技术进步率的正向效

应，二是在产品生产部门中抑制经济增长的效应。当 aH 增加时，结果对经济

增长的抑制效应比技术进步率的正向效应引发的经济增长效应要大，所以反

而会引起人均产出的下降。合理的解释就是虽然 aH 的增加会引起技术进步

率提高，从而会引起经济增长率的上升，但是当 O＜γ＜1,0<B<l 和 O＜γ十。

<1 时，内生要素技术水平 A 的规模报酬是递减的，说明 aH 的增加对 A 的路
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径只有水平效应‘而无增长效应＠。甸的增加会引起 ι 的立即增加，但是由

于新增知识对新知识生产的贡献相当有限，知识增长率的增加是不可持续的，

最终又回到其初始水平，而 A逐渐移至一个高于初始路径的平衡路径。如图

3 所示。

y 

γ勺飞＂＂f

。 <p＊＝λφ 

图 2 均衡状态人均产出与人力

资本投资结构关系图

LnA 

to 

图 3 当 O<r+I<I 时人力资本用于研发

支出中的比例上升对 A路径影响图

四、结论与启示

本文针对以往研究只关注人力资本数量分析而忽视人力资本投资结构分

析的缺陷，在拓展 MRW模型基础上，对人力资本投资结构与经济增长的关

系进行了初步的研究。结果表明：人力资本的投资数量和结构同时制约着人

力资本的增量，也对均衡经济增长路径产生重要的影响。 人力资本投资结构

中用于教育投资的比例等于人力资本增量关于教育投资的弹性时，人力资本

增量达到最大，从而也能够最大限度地推动经济增长，这说明了人力资本投资

结构制约着经济增长，因此，合理选择教育投资和健康投资的最佳比例对促进

经济增长效应具有重大意义。

事实上，人力资本投资的数量与结构推动经济增长的前提条件就是人力

资本投资结构必须与产业结构相匹配（郭继强，2005 ） 。人力资本投资促进经

济增长机理需要满足一些重要的环节，它是－系列环节传递的过程：人力资本

→投资人力资本增量→人力资本投资结构→产业结构→经济增长。 它们之间

的相互关系如图 4所示。

人力资本投资结构

图 4 人力资本投资结构与经济增长关系结构图

上述过程可以以人力资本投资结构为中心进行分析；从左边到人力资本

投资结构反映了人力资本投资结构的供给因素，人力资本投资形成人力资本
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增量，人力资本增量影响人力资本投资的结构；从右边到人力资本投资结构反

映了人力资本投资结构的需求因素，经济增长引起经济转型和产业结构变迁，

并进而要求人力资本技资结构与产业结构相互匹配。 只有人力资本投资结构

与产业结构调整和升级相互匹配，经济才能持续的增长。 人力资本结构变动

包括增量变动和存量变动两个方面，人力资本增量变动主要依靠人力资本投

资结构变动，存量变动主要依靠人力资本流动实现资源再配置。 影响人力资

本投资到经济增长的一系列环节的因素都制约着经济增长的绩效。我们除了

重视人力资本投资的数量外，更要注重人力资本投资的结构、人力资本与产业

结构的匹配程度、人力资本投资的技术和制度选择等因素，这些都影响着经济

增长的绩效。人力资本投资对经济增长的绩效，不仅要从存量角度分析，更要

从人力资本投资结构上进行研究。

关于人力资本投资结构对经济增长效应的分析，本文只是初步的尝试。

特别是中国这样一个人口大国，正确认识人力资本的作用并加强人力资本的

投资，使人力资本在经济增长中充分发挥作用，对我国经济增长是很有意义

的。限于篇幅，本文未作经验分析，实际上选取中国的经验数据作实证研究意

义重大。中国改革开放 20 多年以来持续的经济增长，到底在多大程度上可归

功于人力资本积累？如何促进人力资本投资结构与我国产业结构相互协调以

促进经济持续的增长？显然，这些都是需要重点研究的现实问题。

铃作者感谢导师王琅芳教授对本文的悉心指导和建设性意见， 当然文责自负 。

注释：

①②③限于篇幅推导过程略，如读者需要请与作者联系。

④aH 增加的效应类似于 Solow模型中的储蓄率 s增加的效应。
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Investment Structure in Human Capital and 

Economic Growth 
一一－Endogenous Economic Growth Analysis Based on 

Education Capital and Health Capital 

YU Chang-lin 
(Schοol οf Economics, Xiamen Un ii址，rsity, Xiamen 361 005,China) 

Abstract: Most current theory researches of investment in human capital 

pay more attention to investment quantity than to investment structure, so 

this paper analyzes the specific form of the human capital investment s truc 

ture using education and health as two kinds of capitals. U nder the h ypothe­

sis that education capital and health capital hold the form of Cobb-Douglas, 

it constructs an endogenous economic growth model and analyzes the re la 

tionship between investment structure in human capital and increment in hu­

man capital. The results show that investment structure in human capital re­

stricts economic growth, while stock and accumulation in human capital have 

important effects on the economic growth. 

Key words: education capital; health capital; investment structure in hu­

man capital ；巳ndogenous growth 
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