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．李葆坤

从转换企业经营机制看
“

企业本位论
”

的深远意义

一对蒋一 苇同志有关改革基本论点的评述

党的十四大号召我们坚持以建设有中国特色社会主义理论为指导的党的基本路线， 并明确指出：我国

经济体制改革的目标是建立社会主义市场经济体制， 以利于进一步解放和发展生产力。 建立社会主义市场

经济体制的首要环节就是转换国有企业、 特别是大中型企业的经营机制。 所谓转换企业经营机制， 指的是

按照发展社会主义市场经济的要求调整健全企业经营行为， 使企业能够在宏观调控下摆脱国家的直接管

理、 适应市场要求、 成为依法自主经营、自负盈亏、 自我发展、 自我约束的商品生产和经营单位。 以市场

经济为中心， 它要求政企职责分开， 正确处理国家与企业、 企业与职工的关系， 在保障国家行使财产所有

权的同时， 落实企业经营权， 强化企业自我约束和自负盈亏的责任， 把企业的利益与企业的经济效益、职

工劳动所得与劳动成果联系起来。 国务院对此颁布了（（转换企业经营机制的条例〉〉， 要求广大企业贯彻。

这意味着我国从传统的计划经济， 转向社会主义市场经济， 它对推动企业进入市场、 增强企业活力、提高

经济效益， 促使我国经济更好更快的发展， 将产生不可估最的影响， 它标志若我国的经济体制改革和企业

改革进入了一个新的阶段。 （（转换企业经营机制的条例〉〉是十四年来我国社会主义建设与改革经验的绪

晶， 这不仅是国家经济领导部门、 企业工作者的实践总结， 饮水思妳， 我们也须看到广大经济理论工作者

在探索改革道路中对此所作出的贞献， 其中， 上泡财经大学兼职教授蒋一苇同志一儿七儿年提出的 “ 企业

本位论 ” 就是一个杰出的典范。

《企业本位论〉） 一文的刊出， 正值经济体制改革伊始，扩大企业自主权尚在试点推行， 当时对体制间

题的症结所在、 改革应当从何入手， 还没有明确统一的认识。 该文针对以往国家直接管理和指挥整个国民

经济和企业的活动的苏式体制所形成的种种弊病， 明确指出其根本症结在千把国民经济当成一个 “大企

业 ” 来管理， 从而提出改革的一系列论点， 认为： 社会主义经济的基本单位应当是具有独立性的企业， 它

必须是一个能动的有机体， 在保证完成国家计划订货任务、向国家纳税或提交规定的积累的前提下，应具

有独立经梒自主发展的条件。 企业应当具有独立的经济利益， 同时规定经济责任， 要求企业职工对企业经

济效果共同负责、 共负盈亏，国家与企业之间 一般不应当是行政隶属关系， 而只能是一种经济关系。 改革

必须从确定企业在经济体制中的地位与机能入手， 再进而研究整个国民经济的组织与管理， 使经济体制的

改革有一个牢靠的基础和依据。 以上这些观点经过多年的理论论证和实践考眙证明是正确的， 到现在基本

上是体现十《轧换企业经营机制的条例〉〉精伸中的。 其许多论点， 至今仍有启示性的重要的深远慈义， 试

简要列举几点。

首先， «企业本位论〉〉从剖析商品生产者企业的二重性出发， 明确资本主义企业与社会主义企业生产

关系上的根本区别后， 认为由于商品生产而形成的企业的若于特征， 在社会主义制度下可以继承， 而且会

更有力地促进让会主义经济的发展。 由此提出， 作为整个社会经济的基本单位和社会生产力的基础， 社会

主义企业应当是一个具有强大生命力的能动机体， 犹如人体内的细胞自身能够新陈代谢， 可对拥有的生产

要素（劳动力、 劳动手段、 劳动对象）进行优化组织， 独立经营、自主发展， 这样才能有利于国民经济力

置的更快增长。 这一论述对转换企业经营机制仍有着重要的启示作用。

第二， 论文阐明： 商品经济条件下， 必然要充分利用价值规律， 在消费品的个人分配上实行按劳分配

原则。 企业作为商品生产者， 必然有其独立的经济效益， 要求企业全体职工的利益与企业经营成果好坏相

联系， 促使企业职工从物质利益来关心企业的经济效果， 从而保证了企业经营主动权的动力。 权利与义务

是矛盾的统一， 赋予企业的经营主动权和经济利益的同时， 就规定了企业经济责任， 要求职工对所在企业

的经济效果共同负责、共负盈亏， 这样有助于企业自我约束。 这是用经济方法管理经济的前提， 也是转换

企业经营机制讨程中企业改革急需贯彻的问期。
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第三， 在仕会上义制度下国家与企业的天系上， （（企业本泣讫〉〉汃心国家的政权组织和经济组织应冯

分离， 国家应当从外部领导和监督经济组织， 而不是直接指挥经济单位的日常活动。 国家对企业的领导和

管理必须采取经济手段， 包括： （1）制订经济政策， 以指导和约束企业的经济活动， 以免脱离社会主义

轨道'(2)实行经济立法以保护企业与职上的正当权益， 并监督企业执行国家政策和法令'(3)制订

经济计划， 指导企业经济的发展， 国家应社重抓长远规划和经济区域规划，年度经济计划应自下加上地制

足， 以允分发挥企业的积极主动性．，（4）运用经济杠杆， 如税收、 信贷、 利息、 价格、 国家订员、 政策

性补贴等， 阅节国家与企业、 企业与企业噜 生产与消费之间利益的矛盾， 并以此来引导企业发展的方向，

保证国家计划的实现。 这一主张涉及到国家职能由直接管理转变为间接管理、 宏观调控的间题。 就转换企

业经营机制来说， 这是正在研究、 尚待解决的难题， 但方向是明确的。

第四， 为了解决国家管理企业权力过千栠中以及多用行政手段的弊病， 《企业本位论〉〉上张， 吐会主

义经济体制只能是由具有独立性的企业， 在民主集中制的原则下联合起来， 受国家的统一领导， 做到既有

企业的独立性、 又有国家的统 一性， 既有民主、 又有集中， 既有计划、 又有自由， 这将是社会主义民主集

中制和优越性的全面体现， 形成经济民主的基础。

综合上达， «企业本位论））炮名 “ 企业 ” ， 实际上是以企业为基准， 根据企业沾力荌求， 提出宏观管

理体制改革的设计， 这是一项系统工程， 是宏观管理体制改革远景蓝图。 改革途径中难点还是很多的， 正

如（（企业本位论〉）结尾所指出的： “在具体做法上， 还需要在实践中探索， 在探索中也会出现这祥或那样

的问题， 改革中会有阻力， 前进中可能反复， 这一切都是历史进程中不可避免的现象。 但是， 总的发展趋

势必将不以人们的意志为转移。”语重心长而充满信心。 最近， 在党的十四大精神鼓舞下， 人们普遍认为

改革是一场新的革命， 要坚定不移地推进改革开放， 这个牵动整个社会的伟大改革工程， 终将实现。

《企业本位论〉）是蒋一苇同志关千经济体制改革一系列论著中最早提出的一篇杰作， 蒋老接连提出的

《职工民主论》、 《经济民主论〉〉、 «关于深化企业改革问题的探讨〉〉、 《论国有资产的价值化管理〉〉等

十多篇论著， 实际上都是以（（企业本位论〉〉为基础的， 其论点是一 贯而系统的。 蒋老在这篇论著中多次提

到的商品经济， 实际上意味着《社会主义市场经济〉〉。 由十采用商品经济原则， 一 些做法在形式上类似资

本主义， 论文在答复人们疑问时就明确指出， 社会主义最根本的原则无非两条， 一是实行生产资料公有

制， 二是实行按劳分配， 消灭剥削。 这次党的十四大领导同志在有关讲话中就列举了这两条社会3:义根本

原则。 （（企业本位论〉〉是十三年以前提出的， 现在重新阅读， 不能不赞叹其思虑之续密、 意义之深远， 其

论点的超前性、 远见性是以科学性为基础的， 对我国的经济体制改革， 不仅对以往改革实践起指导作用，

对今后改革也有着重要的启示作用。

（上接第6 0贝）

存款在各档次中的分布结构悄仇，有利于我们安排

最佳结构， 达到增殖的最佳方案。

定期存款各档次所占比玉的计算公式为；

年末定期N年档次估存额
定期N档＝
次占％ 年末总储额

X 100% 

式中N分别代入八、 扛、 三、 ＝、 一 牛期的储

存额可计算出各年的比上

奻后， 运用激励机制， 确保考核工作顺利进

行。运用经济手段符理经济，把经济责任制机制引入
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养老保险基金增殖恼理工作。 全面、 认真地检查前

一阶段的增殖工作， 总结推广一些成功的经验。{i..

此基础上根据当年的银行现行存款利¥i, 国家对基

金管理的要求， 以及宏观控制寺因素， 制定出每年

基金增殖率的计划考核指标， 对超额完成增殖率指

怀的单位给予迈习的精神、 物肮奖励， 为基金增殖

工作创造一个平等竞争的环境， 调动一切积极因

索， 为基金增殖出力、 献计， 使基金增殖J外作在1::1

益发展的社会保险事业中迈上一个新台阶。




