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颜 光华

颜光华教授，
福建永春人，1933
年10月生于马来西
亚咨株吧辖。1956
年毕业于复旦大学
经济系， 同年9月
起在中国人民解放
军后勤学院财务系
任教。1969年8月
转业在上海轻工业

局所属工厂工作， 担任车间负责人、生产计
划科科长等职。1980年3月重返教育系统，
调上海财经学院工业经济系从事工业企业管
理教学工作。 现任上海财经大学工业经济系
系主任， 上海市政协委员， 上海市侨联委
员， 还兼任上海综合开发研究所常务理事、
上海市系统工程学会理事、 上海市设备管理
协会理事等职。

颜光华教授一贯治学严谨， 求实进取，
重视教书育人， 有强烈的事业心和责任感。
在中国人民解放军后勤学院任教期间， 因工
作成绩出色，曾被评为教学先进工作者， 荣
立三等功，并多次受到嘉奖。 来我校任教
后， 他进一 步发挥具有深厚的经济管理理论
功底和广博的学识， 以及深入实际部门， 掌
握较多的经济管理方面信息资料的优势， 使
他的教学和研究活动始终能贴近我国经济
建设的实际。 近十多年来， 他先后为我校本
科、 专科、 教师进修班、 研究生等不同层
次、 不同对象开设 “工业企业管理” 、 “企
业经营管理 ” 、 “企业劳动管理 ” 、 “忤理
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系统工程学” 、 “工业企业财务决策与分
析 ” 等课程， 指导硕士研究生11名和进修教
师近20名。 在长期教学过程中， 颜教授坚持
以马克思主义经济理论为指导， 坚持理论密
切联系实际， 善于根据不同层次的培养对
象， 采取因人施教的教学内容和教学方法，
注重引导学生运用所学专业知识， 思考或研
究我国现实经济管理中的问题， 取得了显著
的教学效果。 此外， 颜光华教授为大力支持
社会上培训干部， 在校外承担了十几个单位
举办的培训班授课任务和专题讲座， 对轮训
和培养大批经济管理干部作出了积极的贡
献。

在80年代的全国企业经理、厂（矿）长
国家统考期间，他除担任国家统考培训班的
授课任务外， 还受国家统考办的委托， 与严
学丰教授、顾国祥教授一起主编＜＜小型工业
企业管理纲要）） 一书及其系列辅助教材。 教
材出版发行后， 除作为国家统考的培训教
材， 还被一些院校列作大专教材或教学参考
书， 到1991年为止， 已先后重印7次， 发行
量达20多万册， 取得了显著的社会效果。 在
这次国家统考过程中， 颜教授不仅在统考培
训方面参与了大量工作， 还多次受经济管理
干部国家考试指导委员会聘请， 为全国评卷
委员会委员， 负责组织 “工业企业管理 ” 的
评卷工作。

颜光华教授在行政工作、 社会工作和教
学工作相当繁重的情况下， 还竭尽全力， 深
入开展科学研究工作， 在较多学科领域， 取
得了半硕的科研成果。早在1957年，他就与王



鑫 、 张鸿智合编＜＜军队工业企业组织与设
计兄1959年参编＜＜军队企业财务管理兄
1963年自编«军队工业财务讲义汃这三本
书均被列作当时军事院校的基本教材。 以

- 后他的研究重点又更多的深入于工业管理
领域。

颜光华教授是我国较早研究将系统工程
与经济管理学科相结合， 并将它进一步应用
千企业经营管理之中的学者之一。 颜教授主
编出版的＜＜系统工程学概论））（中国财政经
济出版社1987年版）， 较充分地反映了他在
系统工程学研究中的系统理论观点和学术研
究成果。 该书出版发行后， 被不少财经院校
和经济管理干部学院列为基本教材， 社会上
的经济管理干部短训班， 也常用它作为培训
教材， 该书因其学术价值和学科的开拓性，

｀ 获得上海财经大学优秀教材奖。
颜光华教授于1984年出任«中国企业管

理百科全书＞＞特约编辑后，1990年再次被推
举担任《中国企业管理百科全书〉〉（增补卷）
的副总编兼第三篇主编。 该书把近几年来企
业管理学科的新成就、新知识、新经验， 补充
到＜＜全书＞＞中去， 努力使＜＜全书»成为概括
古今中外企业管理理论和实践知识最完备的
工具书。 该书出版后， 受到国内外读者的普

`， 遍欢迎。
颜光华教授另 一 个研究领域， 是对我国

国有资产管理中设备改造、 更新、 利用问题
的研究 。 1988年他在＜＜设备管理»杂志第6
期上， 发表的《论设备更新的经济效益》， 文
中运用辩证观点， 完整论述了提高设备更新
的经济效益必须处理好的四个关系， 对经济
管理部门和企业的管理工作具有很大的实用
价值 。 该论文不仅获得上海市设备管理论文
一等奖， 并在＜＜中国设备管理＞＞杂志举办全

4 国性读者评选优秀论文活动中， 被评为三
等优秀论文奖。 同年， 颜教授又在＜＜设备管
理»杂志上发表了«进口设备配件国产化的
主要经验和建设＞＞文章， 这是根据原国家经

委和中国设备管理协会共同下达给上海的科
研课题的主报告， 经过适当压缩而撰写发表
的，颜教授是该课题组组长和主报告主笔
人。 «设备管理»杂志在刊登这篇论文时，
专门加了编者按： 这是一篇很好的文章， 有
情况、有分析，有资料、有数据，有经验又有
建议措施， 很值得供政府部门决策参考。 该
论文获得上海市设备管理论文一 等奖， 并在
“第二次全国设备管理现代化研讨会 ” 上，

被评为全国性优秀论文， 以及＜＜中国设备管
理»杂志举办的全国读者评选优秀论文的二
等优秀论文奖。 此外， 颜教授发表的其他有
关设备管理的论文， 也因其质量高， 有实际
应用价值， 而分别获奖。

1984年，颜光华教授受国家经委派遣，
作为 “中国企业管理协会学者代表团 ” 成
员， 赴德国、 瑞士访问考察。 他充分利
用出国考察机会， 了解和掌握国外管理理
论、高校管理专业教育和新技术发展的最新
动态， 并把它们及时介绍到国内来， 加以借
鉴。 回国后， 他先后在＜＜解放日报＞）、 ＜＜外
国经济与管理＞）、 ＜＜财经高教研究》上， 发
表了（（联邦德国发展新技术的特点和对策〉入
«联邦德国的信息技术发展迅速»、 «西
德、 瑞士高校管理专业的教育 一 瞥＞）等文
章， 很受读者欢迎和好评。

1982年至今， 颜光华教授共主编或参编
出版的著作有14本，其中，担任总编和主编
4本，负责总纂4本，参编6本。主编校内教材2
本。 公开发表的论文和专业文章30多篇， 获
全市性优秀论文一 等奖5篇， 二等奖1篇，
获全国性优秀论文二等奖， 三等奖各1篇 。

组织或参加完成＜＜进口设备配件国产化问题
研究»等市级科研课题4项。目前，颜教授又
承担了三项国家级、 部级课题的研究工作。
一项是国家哲学社会科学 “八五”重点研究课
题《全国百家大中型企业调查〉〉，担任（（上海宝
山钢铁总厂调查〉〉课题组组长； 一项是财政部
“八五 ” 研究课题 （下转第61页）
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相加取其平均值 ， 这样的评核较为实际。 再从分数上划出三个级差 ， 给予奖励， 也是比较合
理的。象这样的评分可以按季进行。

进行归类。 将干部按部门进行归类， 前方生产车间为 一类， 后方生产、带兵科室为 一

类 ， 八大经济指标科室为 一类 ， 后方服务部门为 一类， 政工科室也为一类，性质近似 ， 情况
类同 ， 每年进行先进科室的评比， 采用此法， 相对比较合理。 虽然有时有难易之别 ， 可以通
过调节分来起升降作用。 此外 ， 还可用 “沙龙”的办法， 也可请领导讲评。

搞好查询。 可以半年进行一 次， 对各线条的行政领导干部， 借助职工民主管理的手段 ，

人事部门密切配合 ， 组织职工代表进行工作查询 ， 采取一 听、 二问、 三查、四议的办法， 对
一个线条的几个部门的工作就有了轮廓的了解， 从而抓住两头， 深入总结，建立功过簿，为
善用干部提供有力依据。

善用人才是一门很深的学问 ， 它是当今企业人事管理工作中的精髓。 对立志于做好人事
工作的干部、厂长 ， 必须花功夫研究它、懂得它。．只有善用人才 ， 改革大业才有可靠保证。
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（上接第63页）

＜＜工业企业技术进步与新产品开发〉〉 ， 任课题
组组长， 一项是国家环保总局研究课题«环
境税收制度研究》，任课题组副组长。此外，
还在从事4本著作的编写工作 ， 其中（（实用经
济控制论》（主编），现已完稿送交出版社排印
出版，＜＜宝钢卷» （主编） ， 这是国家课题
的科研成果， 正在总纂定稿阶段， ＜＜企业财
务决策与分析＞＞（主编）大部分初稿业已完
成， ＜＜企业经营决策理论与方法〉〉（主编） ，

已着手编写写作提纲，1993年年底脱稿， 送
出版社出版。

作为一个党员系主任 ， 颜光华教授热爱
党的教育事业， 始终坚持以共产党员的标准
严格要求自己， 处处以身作则， 勇挑教学、

科研重担， 数十年如 一 日， 孜孜不卷地工
作。 他倡导工业经济系系风一— “和谐、奋
进、奉献 ” ， 强调全系同志团结一致， 和衷
共济 ， 充分发挥工业经济系整体功能的效应
作用 ， 取得了明显的成效。 为了响应校领导
提出的 “把学校办成第一 流大学 ” 的奋斗目
标？ 他带领全系同志拟订本系的近、中期工
作思想一一 “两年打好基础， 四年显出端
倪， 六年跨上新台阶 ＂

， 并为之不懈努力 。

由于颜光华教授工作成绩突出， 最近几年
来？曾先后被上海财经大学评为优秀共产党
员、记大功、 晋升一级工资， 荣获万国证券
教师奖， 上海市侨界教师 “烛光奖”等奖励
和荣誉称号。 （肖木）
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