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□ 海 丘

《组织行为学》评介

上海财经大学工商管理学院刘正周等同 型需要魅力型领导来带领整个组织进行管理

志编著的《组织行为学》一书， 最近巳由云南 革命；在领导心理与行为篇．仵者分析了转型

科技出版社正式出版。 经济中企业家的几种类型在书中．作者还分

《组织行为学》全书共分六篇勹 第一篇为 析了交易费用经济学的一些观点对组织设计

概论，撰述了组织行为学的产生和发展、研究 的借鉴意义，详细地介绍了近几年才出现的

对象和研究方法；第二篇是个体心理与行为． 学习型组织理论 上面这些内容在其它的组

撰述了个体在知觉、价值观、个性、学习和挫 织行为学书籍中尚不多见。

折等方面的心理特征和行为表现；第三篇是 2.实用性强。作者在前言中指出：”组织

激励理论与应用，撰述了内容型激励理论、过 行为学是一门使抽象的管理理论具体化和实

程型激励理论，以及它们在管理中酌应用和 用化的学科。”作者在撰述中，既有探入的理
最新发展；第四篇是群体心理与行为，撰述了 论分析．同时对如何将有关理论运用千管理

群体内部的规范、凝聚力和士气， 群体内外的 实践又作了专门介绍．从而使抽象的管理理
人际关系、冲突、信息沟通和权力方式，以及 论具有可操作性。 比如．在激励理论与应用

群体决策等；第五篇是领导心理与行为，撰述 篇．作者对每一种激励理论如何用千管理实

了领导素质理论、企业家理论、领导行为理论 践中都作了详细的阐述，在领导心理与行为
和权变领导理论及其最新发展：第六篇是组 篇也是一 祥， 这祥，读者通过学习本书．将会

织心理与行为，撰述了组织文化、组织设计、 仰得如何有效地调动员工 的工作积极性和充

组织变革与发展、组织转型、建立新型的组 分挖掘员工的潜力， 如何增加组织的活力和
织。全书44.2万字，内容翔实，可 作为大学管 提高组织的竞争力，以及如何制定科学的 管

理类高年级学生和研究生的教材，也可作为 理制度和建立良好的运行机制。 这些都 是管

企业中高级管理人员的培训教材｀以及 有关 理者面临的具体的和现实的管理问题。

研究人员的参考资料。 :{.体系完整。组织行为学作为一门学科

综观全书·它明显地具有下面三个特点， 从国外介绍到国内已有十余年， 出于某些方
1. 内容新颖 本书作者较好地吸收了国 面因素的考虑，当时引进这 一 学科时曾对国

内外学者近年来在组织行为学方面的 一些研 外的组织行为学理论体系删删减减，国内出

究成果，其中有不少是编著者的最粕研究成 版的多数书籍在体系上都不够完整， 本书的

果。例如， 作者在激励理论与应用篇对激励机 编著者在认真研究组织行为学理论体系之

制及其设计、激励机制的运行模式进行了详 后，构造了较为完整的理论体系。
细论述；在组织心理与行为篇．对组织转型理 由此可见｀《组织行为学》一书是现代管

论进行了研究，认为无论是西方国家的企业 理理论领域中 一 本兼备理论性和实用性的优
再造运动、还是我国国有 企业的经营机制转 秀之作，对我国的组织行为学发展做出了一
换． 都属千组织转型的范畴，并指出．组织转 份可贵的贡献，
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